 Nodarbinatiba un darba algas aprēķins

1.uzd. Atzīmē pareizo atbildi!

1.Latvijā vismazāk iedzīvotāji nodarbināti

a)lauksaimniecībā
b)rūpniecībā
c)pakalpojumu sfērā

2.Tirgus ekonomikā visvairāk darba algu ietekmē

a)valstī noteiktā minimālā alga
b)valdības rīcība


c)augsts darba ražīgums

d)valsts ekonomiskā situācija

3.Reālā darba alga ir:

a)” alga uz rokas” 
b)neto alga

c)bruto alga
d)izteikta ar preču un pakalpojumu daudzumu

4.Darba devēja sociālais nodoklis ir

a)10,5%

b)23,59%
c)24,09%
 d)11,09%

5.Kuram no turpmāk minētajiem darbiniekiem vislabāk maksāt laika darba algu, kāpēc
a)pārdevējam
b)frizierim
c)zvejniekam
d)celtniekam

.................................................................................................................

6.Ekonomiski aktīvie iedzīvotāji ir (vairākas atbildes):

a)bezdarbnieks
   b)šoferis
    c)māmiņa, kura kopj bērnu
d)mājsaimniece 
e)pārdevēja 
f)skolotāja

7.Izskaidro laika un gabaldarba  algas būtību....................................................................

2.uzd. Aprēķini darba algu, ja dots: Bruto darba alga ir € 840,20, apgādībā   2 bērni. Kāda būs neto alga un cik lielu sociālo nodokli  darba devējs maksās par darbinieku? (parādīt aprēķinu)

Jāzina: darba ņēmēja sociālais nodoklis10,5%; darba devēja sociālais nodoklis 23,59%; atvieglojumi par apgādājamajem  €165, neapliekamais minimums € 75, iedzīvotāju ienākuma nodoklis 24%

1.Darba ņēmēja sociālais nodoklis ......%, € ............................................

2.Neapliekamais minimums un atvieglojumi par agādājamajiem € .........................

3.Iedzīvotāju ienākuma nodokļa bāze € ................................................................

4.Iedzīvotāju ienākuma nodoklis ........%, € ...........................................................

5.Neto alga € ...................................................................

6.Darba devēja sociālais nodoklis .......%, € ...............................................

3.uzd. Kāpēc Latvijā daudzi cilvēki nevar atrast darbu?

4.uzd.Kas ir obligāti jāiekļauj CV?

