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PĒTNIECISKAIS LABORATORIJAS DARBS 12.klasei Nr. ......
Asinsrites pārmaiņas fiziskās slodzes ietekmē
Situācijas apraksts

Artēriju pulss. Pulsu var sataustīt uz deniņiem, uz kakla, pie plaukstas pamata īkšķa pusē. Pulsa biežums veselam pieaugušam cilvēkam ir apmēram 70 sitieni minūtē. Pulsa svārstību daudzums atbilst sirds saraušanās reižu skaitam. Nosakot pulsu, var uzzināt sirds saraušanās biežumu. Pulsa biežums ir atkarīgs no vecuma. Bērniem pulss ir biežāks nekā pieaugušiem. Bērniem līdz 1 gada vecumam sirds saraujas 100-140 reizes minūtē, no 10 gadu vecuma -90 reizes. Pieaugušajiem pulsa biežums ir 60-80 reizes minūtē. Pulsa biežums krasi palielinās, fiziski strādājot, kā arī slimību laikā, kad ir augsta temperatūra. Pēc pulsa ārsts bieži var noteikt, vai cilvēks ir vesels vai slims.

Asinsspiediens. Asiņu plūsmu asinsvados nodrošina sirdsdarbības radītais asinsspiediens - asiņu plūsmas spiediens uz asinsvadu sienu. Visaugstākais tas ir kambaru saraušanas jeb sistoles laika (maksimālais jeb sistoliskais asinsspiediens, Ps), bet viszemākais - sirds atslābšanas jeb diastoles (pauzes) laika (minimālais jeb diastoliskais asinsspiediens, Pd). Normāls maksimālais asinsspiediens pieaugušam cilvēkam it 110-130 mm Hg (14 600-17 300 paskālu), bet minimālais asinsspiediens - 60-80 mm Hg (8000 -10 600 paskālu).

Sirds muskulis kontrahējas sirds automātijas centra ietekmē. Tā darbību regulē sirdsdarbības centrs iegarenajās smadzenēs. Aortas loka un citu artēriju sienās ir receptori, kas uztver oglekļa dioksīda koncentrācijas palielināšanos asinīs, piemēram, fiziskās slodzes laikā, un izraisa impulsu pārraidi uz sirdsdarbības centru. Sirdsdarbības centrs paātrina sirdsdarbību, tādējādi nodrošinot muskuļus ar lielāku skābekļa daudzumu.

Iegarenajās smadzenēs atrodas arī asinsspiediena regulācijas centrs, kura ietekmē notiek asinsvadu sienu gludo muskuļšūnu saraušanās vai atslābšana, attiecīgi palielinot vai samazinot asinsspiedienu. Viens no kairinātājiem, kas izraisa asinsspiediena palielināšanos, ir oglekļa dioksīda koncentrācijas palielināšanās asinīs.
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